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Exp. 2021/3951/S8712
BASES DE LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION URGENTE DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a
domicilio para el Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo,
con la finalidad de cubrir las necesidades temporales de personal de este servicio.

La bolsa de empleo se constituird mediante el procedimiento de oposicion y su funcionamiento
detallado se describe en el Anexo I de esta convocatoria.

Los contratos se formalizaran en la modalidad temporal, a tiempo parcial. Las condiciones laborales
se regiran por lo establecido en el Convenio colectivo vigente para los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. Las retribuciones seran las previstas para la categoria
profesional de auxiliar de ayuda a domicilio del Grupo V, de conformidad con el presupuesto
municipal vigente.

Los contratos que se formalicen seran financiados en virtud del Acuerdo de la Junta de Castilla y
Leon de 5 de diciembre de 2019, por el que se autoriza la concesion de subvenciones directas a
entidades locales incluidas en el Acuerdo Marco de cofinanciacion de los servicios sociales en el
periodo 2020-2023. La vigencia de esta bolsa coincidird con la del presente Acuerdo Marco, cuya
fecha prevista de finalizacion es el 31 de diciembre de 2023.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados uno, dos y tres del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las funciones y cometidos propios del puesto. Las personas que, como
consecuencia de su discapacidad reconocida por autoridad competente, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. A tal efecto, al cumplimentar la solicitud de participacion los
interesados deberan indicar las adaptaciones requeridas. El Tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del
organo técnico competente de la Comunidad Autéonoma o de la Administracion del Estado,
que acrediten la compatibilidad con las funciones y tareas de la plaza a la que se aspira.

d) No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para ser contratado
por el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre. No hallarse comprendido en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

e) No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de un empleo o cargo
publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas.

g) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o habilitaciones:

e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril. BOE de 5 de junio).

e Técnico en Atencidon Sociosanitaria (establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo. BOE de 24 de mayo).

e Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia (establecido por Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre. BOE de 15 de diciembre).

e Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
(regulado por el Real Decreto 137/2008, de 1 de agosto. BOE de 9 de septiembre)

e Disponer de la habilitacion excepcional o provisional (reguladas en la Orden
FAM/1086/2017, de 4 de diciembre. BOCYL de 14 de diciembre de 2017)

h) Acreditar la ausencia de informacion penal en la base de datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, a los efectos del posible trabajo con menores.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente.
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3. SOLICITUDES

Las necesidades urgentes e inaplazables justificadas por el departamento de Servicios Sociales
motivan la tramitacion de urgencia de este proceso selectivo. Las personas interesadas
presentaran su solicitud de participacion, segin el modelo establecido en el Anexo III, en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Leon.

Las bases se haran publicas en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial o en el tablon virtual de
anuncios alojado en la sede electronica del ayuntamiento
https://portalciudadano.aytosanandres.es/portal 'y en la seccion de empleo de la web
www.cemfe.org.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera de sabado o festivo, el plazo finalizara el
siguiente dia habil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la
presentacion de los Servicios Postales aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en
sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar,
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con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admision, y deberan
ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la
oficina de correos.

A la solicitud de participacion se acompafiard la siguiente documentacion:

e Documento nacional de identidad
e Titulacion o habilitacion requerida
4. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara por Resolucion de Alcaldia el listado
de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de su exclusion. Las listas provisionales se
publicaran en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial o en el tablon virtual de anuncios
alojado en la sede electronica del ayuntamiento https://portalciudadano.aytosanandres.es/portal/, asi
como en la seccion de empleo de la pagina www.cemfe.org .

Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las
relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica la Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de personas admitidas al proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial o en el tablon virtual de anuncios alojado en la sede electronica del ayuntamiento
https://portalciudadano.aytosanandres.es/portal/ y en la seccion de empleo de la pagina
www.cemfe.org.

S. TRIBUNAL

Composicion: Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres. Como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de San
Andrés del Rabanedo.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o cuatro laborales fijos.

El/la secretario/a tiene voz, pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo en todo
caso necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente le sustituyan.
Designacion: La designacion de los miembros del tribunal se realizara en la Resolucion de Alcaldia
que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que serd publicada en los
términos indicados anteriormente. En ella se designaran los/as suplentes de los miembros titulares.
Actuacion: El tribunal estard facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Abstencion: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicarén a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico o del articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
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marzo. El presidente podra exigir a los miembros del tribunal, declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias.

Recusacién: Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del tribunal que se
hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico.

En estos casos podrd promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la
causa o causas en que se funda. El dia siguiente la persona recusada manifestard a su inmediato
superior si se da o no la causa alegada. Si es asi, el superior podra acordar su sustitucion acto
seguido. Si la persona recusada niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Titulacién: Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la/s plaza/s convocada/s y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

Asesores especialistas: Cuando el proceso selectivo, por dificultades técnicas o de otra naturaleza
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado tribunal calificador.

Revision de las resoluciones del tribunal calificador: Las resoluciones del tribunal calificador
vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la ley de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Impugnacioén: Los acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas

.
que pueda suscitar el procedimiento selectivo. T
Clasificacion del tribunal calificador: El tribunal calificador que actue en cada proceso selectivo §'§
tendra la categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del 23
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, percibiendo 2 £<
sus componentes las indemnizaciones fijadas en el citado decreto, cuando las sesiones tengan lugar @ ég
fuera del horario de trabajo. = 56
6. PROCESO DE SELECCION g 5
La seleccion de personal se realizard mediante el procedimiento de opesicién. El calendario del Dq:, D§§
proceso selectivo y el resultado de mismo se haran publicos en el tablon de anuncios de la Casa 8§§§
Consistorial o en el tablon virtual de anuncios alojado en la sede electronica del ayuntamiento %;%%
https://portalciudadano.aytosanandres.es/portal/ 'y en la seccion de empleo de la pagina Eggg
www.cemfe.org. La oposicion consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio: 3 §§§
Ejercicio 1 Lo
Test de conocimientos sobre el temario que aparece en el Anexo Il de esta convocatoria. Este géﬁé
ejercicio es eliminatorio y su valoracion maxima sera de 10 puntos, siendo necesarios al menos 5 -“é’ §§§
para superarlo. g %%%
Ejercicio 2 g%”g%
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Caso practico relacionado con el temario que aparece en el Anexo II de esta convocatoria.
Opcionalmente, el tribunal podra solicitar a las personas aspirantes que realicen la lectura del caso
practico. Este ejercicio es eliminatorio y su valoraciéon maxima sera de 10 puntos, siendo necesarios
al menos 5 para superarlo.

La puntuacion final se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 1
y 2. En caso de que se produzca un empate en la puntuacion final se optara por el/la aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio 2.

Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidira por el Tribunal,
que con caracter general deberd observar un intervalo minimo de dos dias entre la conclusion de
una y el comienzo de la siguiente.

Con el fin de garantizar la distancia social y la proteccion de la salud tanto de los candidatos como
de los propios miembros del tribunal, éste adoptard las medidas necesarias que garanticen el
distanciamiento social, asi como la igualdad de condiciones en el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad, que previamente lo hayan
solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacidon de la prueba de forma
que dispongan de igualdad de oportunidades con los demas participantes. Antes de la realizacion de
la prueba, el tribunal indicara al candidato o candidata las adaptaciones de que dispondra para la
realizacion de la prueba.

El tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente
establecidos en estas bases.

7. LLAMAMIENTO

Efectuada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion obtenida, con indicacion expresa de las personas que han superado los dos
ejercicios y aquellas que unicamente han superado el primer ejercicio. Los resultados se publicaran
en el tablon de anuncios de la Casa consistorial, de la web municipal y en la seccion de empleo de
la padgina www.cemfe.org

Asimismo, elevara propuesta de llamamiento a la Presidencia de la Corporacion siguiendo el orden

.
de prelacion establecido, junto con las actas de las sesiones celebradas. _TEI'“E
En el plazo méximo de cinco dias habiles desde el llamamiento, los aspirantes propuestos deberan g'ﬁ%’
presentar en el Departamento de Personal la siguiente documentacion: %g
a) Original del documento nacional de identidad. 0 %%
b) Original de la titulacion requerida para participar en esta convocatoria. % gg
c) Certificado de delitos de naturaleza sexual. E? 56
d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal 8 &E
ejercicio de la funcidn a desempefiar. % EE

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de una S f‘g’fé
Administracion Publica, no estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, ni %D_g%
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de esta convocatoria. o §§§

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes no presentasen la g;%@
documentacion, no podran ser contratados y perderan todos los derechos, sin perjuicio de la 555%
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia. § §§§
8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES 2§
SEEE

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la g%g%
actuacion del tribunal de seleccion podran ser impugnados ante el 6érgano que los dictd por los §§m§§
S@speat

interesados en los casos y en la norma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y La Ley del Procedimiento Administrativo Comun y Ley de la

Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
San Andrés del Rabanedo, en la fecha que figura al margen.

S5AN ANDRES DEL RABANEDO
La Concejala De Bienestar Social.
Liliana Izquierdo Fernandez
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ANEXO I-NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La Bolsa de Empleo estard formada por una primera lista, que incluira a las personas que
hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, y una segunda lista o lista de reserva,
formada por las personas que hayan superado la primera prueba. Cuando la primera lista quede
sin efecto, inicamente por la renuncia de todas las personas que formen parte de la misma o por
la exclusion de la bolsa por alguna de las razones que se establecen mas adelante, entrara en
funcionamiento la segunda lista.

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que se
enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con cardcter temporal de las vacantes que
se generen en la plantilla de personal mediante llamamiento en el orden establecido en la Bolsa
de Empleo, empezando por la primera lista (aspirantes que superaron los dos ejercicios), y
terminando con la segunda lista (aspirantes que unicamente superaron el primer ejercicio):

a) Sustituciones por incapacidad temporal.

b) Sustituciones durante los periodos de descanso por nacimiento de hijo/a, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural.

c) Sustituciones por excedencia, comision de servicios con derecho a reserva de puesto o
situacion de servicios especiales.

d) Sustituciones de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

e) Sustituciones de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion integral contra la Violencia de Género.

f) Sustituciones en caso de permisos, licencias del personal y vacaciones, jubilacién o
vacante, cuando se acredite la necesidad del servicio por acumulacion de tareas.

g) Cobertura temporal de nuevos puestos que puedan surgir como consecuencia de futuras
adendas al Acuerdo Marco, por las se incrementasen los fondos para las dotaciones de

o
personal del Servicio de Ayuda a Domicilio. -';'E

3. El llamamiento de cada candidato/a sera unico. Intentada sin efecto en dos ocasiones la g'ﬁ%’
notificacion del llamamiento se procederd al llamamiento del siguiente candidato/a en la %g
relacion. Cuando respecto del mismo candidato/a se intente sin efecto la notificacion en dos ? %%
ocasiones, éste/a pasara a ocupar el tltimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa de empleo, & gg
salvo que concurra causa justificada que sera libremente apreciada por la Administracion. E? 56

4. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar al Ayuntamiento de San Andrés del % EEE
Rabanedo, cualquier variacion en el domicilio, correo electronico y teléfonos indicados en su S f‘g’fé
solicitud. 5 52

T aco

pEES

5. Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicara tal circunstancia al 6rgano £ ;%@
contratante, al objeto de que, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos < gg%
establecidos en la convocatoria, se formalice la preceptiva contratacion. A tal efecto, los §g§§
candidatos dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del llamamiento para presentar la 2 ég%
documentacion prevista en la Base 7 de la convocatoria. Q §§g
También se podra comprobar la compatibilidad del grado de discapacidad con el desempefio de las g §§§
funciones propias del puesto. En cualquier caso, esta compatibilidad se valorara teniendo en cuenta ;%%%
S@speat
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las adaptaciones que, sin resultar exorbitantes ni quebrar la inmediatez que exige la urgencia de su
cobertura por este procedimiento, se puedan realizar en él.

6. En todo caso, un/a candidato/a conservard su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 180 dias al afo, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar
de la bolsa. No obstante, serad posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya
sustituido a un/a empleado/a publico/a cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho
causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizaciéon del nombramiento precedente y el
nuevo llamamiento.

7. Se considerara causa justificada y conllevard la suspension en la bolsa de empleo, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegadas y acreditadas:

a) Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sea debidamente
acreditada mediante informe médico.

b) Maternidad o paternidad, adopciéon o acogimiento, dentro del periodo legalmente
establecido para el disfrute del permiso debido a dicha situacion.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

d) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

e) Altaen el Régimen General de Autdnomos.

f) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a los tres dias habiles anteriores a la fecha en
la que se realiza el llamamiento.

g) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado._

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado deberd comunicar al
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, en el plazo de 10 dias naturales, tal circunstancia a
efectos de tramitar el alta en la bolsa. El incumplimiento de tal obligaciéon implicard la baja
definitiva en la bolsa de empleo.

t_id=1

8. La exclusién de un aspirante de la bolsa de empleo se producird por alguno de los siguientes
supuestos:

—

o

0

g

=

%L

0o =2

. o 23

a) Solicitud expresa. 8 g2

. . . m

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada. 5%

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta, por causa 8 &E

. . QO ==

no justificada. c £

., . . . £

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere. 3 gs

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o in D§§

T a5s

muy grave. 0nEce

L<ag

=R

9. La duracién de esta bolsa finaliza con la vigencia del Acuerdo Marco de cofinanciacion de < §§§
P . . , . .. c

servicios sociales de Castilla y Leon 2020-2023, prevista para el 31 de diciembre de 2023. 3 g%g
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ANEXO II-TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Administracion
Publica Espaiiola: clases. El procedimiento administrativo comun.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leon. La Administracion Local: La Provincia y el Municipio. Ingresos y
gastos Locales.

Tema 3.- El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo: organizacion politica y
administrativa. El VI Convenio para los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San
Andrés del Rabanedo.

Tema 4.- Los Servicios Sociales Basicos en Castilla y Leén. Los Centros de Accion Social:
el personal, funciones, prestaciones y servicios.

Tema 5.- La ayuda a domicilio en Castilla y Ledn: normativa que la regula. Definicion,
objetivos, funciones, caracteristicas y prestaciones. Colectivos a los que se dirige y
caracteristicas de cada uno de ellos.

Tema 6.- La Organizacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en la Administracion Local:
formas de gestion. Ordenanzas.

Tema 7.- La alimentacion: conceptos generales. Dieta sana. Adecuacion a la persona.
Confeccion de una dieta sana. Higiene personal. Prevencion de accidentes en el hogar y en
el entorno.
i
f
Tema 8.- Recursos comunitarios de prevencion, ocio, cultura y participacion para la tercera T
edad: atencion institucionalizada y no institucionalizada, alternativas de atencion integral. g'ﬁg
8
s
T w
%L
Tema 9.- Plan de cuidados bésicos en la tercera edad, infancia y personas con discapacidad. 2 £<
Movilizacién y transferencias corporales. o 53
o &
- 88
Tema 10.- Enfermedades mas frecuentes en la tercera edad y primeros auxilios. Prevencion de 8 &E
infecciones. g g
3 &
T 85
Tema 11.- La Ayuda a domicilio como profesion. Perfil profesional: aptitudes y actitudes. ﬁogg
Regulacion y contenido de la formacion de las/los Auxiliares de ayuda a domicilio. ° §§§
Lagg
. - . ., e . 23
Tema 12.- Limpieza y mantenimiento del hogar. Desinfeccion y esterilizacion de materiales y <5Es
utensilios. T5ES
n o35
Sk
. . . . . . o eqe Eoe
Tema 13.- Las ayudas técnicas para el desenvolvimiento en la vida diaria en el domicilio: 9§§§
. . . « e ey cCo®
concepto, finalidad, tipos y subvenciones para su adquisicion. BFEE
SCE
2558
<323
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Tema 14.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia: finalidad, prestaciones y catalogo de
servicios. Valoracion: grados y niveles de dependencia. Procedimiento del derecho.

ANEXO III-SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EXPONE:
Que habiendo sido publicada la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de
Auxiliares del Servicio de ayuda a domicilio.

Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en la
misma.

SOLICITA:
e Ser admitida/o en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de
Auxiliares del Servicio de ayuda a domicilio.
e [gualmente solicito las siguientes adaptaciones de tiempo y medios (para personas con
discapacidad reconocida por autoridad competente):

DOCUMENTACION ADJUNTA:

e DNI
e Titulacién o habilitacion requerida

San Andrés del Rabanedo, a de 2021

FIRMA SOLICITUD:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO

De conformidad con la Ley Organica 03/2018, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales, se le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran

APROBADO
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incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento. Los
datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas. Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este
Ayuntamiento.

t_id=1

]
d
-
—
<
1S
c o
el
&a
S
T w
02
s
0 £
Q
3 ET
© 85
o
@ oo
' [CES)
28
O ta
S 9SE
O ==
c g4
© sg
o oc
(U n o
29
X 48
08
O AT
S SEs
Sco
BLg3
h‘.(og
Ie
2%3
<Dfoc
gge
cC o
©HES
=4
D35
[ORS-E]
C58%
[e RS
P
[<S-F X}
O TEE
'§>+:~E
Sco
cOo e
9&'55
C o8g
SgEs
>8%8
< o>a
=]






