CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
Y PROMOCION DE EMPLEO
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SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL
RABANEDO DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 2008

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, y en concreto la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Local considera prioritario el apoyo a personas emprendedoras para fomentar la
creacion de empresas y contribuir asi al desarrollo del Municipio. En este sentido, vy
continuando con el objetivo de apoyar econémicamente a quienes promuevan empresas vy
generen rigueza y empleo, el Ayuntamiento ha elaborado la presente convocatoria de
subvenciones.

BASES DE LA CONVOCATORIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° FINALIDAD Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria de subvenciones tiene como finalidad fomentar el inicio de
actividades empresariales y/o profesionales, en el municipio de San Andrés del Rabanedo, que
contribuyan al desarrollo de la economia local, y el objeto de la misma es prestar ayudas
econdmicas para la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales generadores de
empleo.

Articulo 2° CREDITO PRESUPUESTARIO

1. El crédito presupuestario destinado a financiar las ayudas establecidas en la presente
convocatoria es de 40.000 £, que se ejecutara con cargo a la partida 322.02.470.00 del
presupuesto municipal vigente para 2008.

2. Dicho crédito podrd ser modificado si las circunstancias lo requieren, previa realizacién de
los tramites correspondientes, y siempre que se produzca alguno de los supuestos
establecidos en el art. 58.2 del Reglamento que desarrolla la Ley General de
Subvenciones

Articulo 3° PERSONAS BENEFICIARIOS/AS

Podran acceder a las subvenciones reguladas en la presente disposicién las personas
desempleadas que hayan constituido su propia empresa, cualquiera que sea su forma juridica,
en el municipio de San Andrés del Rabanedo. Se entenderd que la empresa esta constituida
desde la fecha de alta de la persona promotora o promotoras en el Régimen de Seguridad
Social correspondiente.

No podrdn acceder a estas subvenciones quienes incurran en alguna de las prohibiciones
recogidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. A
estos efectos deberan cumplimentar la autorizacion correspondiente.

Articulo 4° TIPO Y CUANTIA DE LA AYUDA

La subvencion que se concedera sera una ayuda para gastos iniciales de funcionamiento por
importe de:

= 2.000 € por proyecto, 6
= 2.200 € siempre que la actividad empresarial o profesional sea promovida por mujeres

Articulo 5° PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Las subvenciones se concederan mediante régimen de concurrencia competitiva
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Articulo 6° REQUISITOS DE LOS PROYECTOS

= Haber constituido la empresa a partir del 1 de noviembre de 2007 y hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

= E| domicilio fiscal y social de las empresas, asi como la ubicacién efectiva del centro de
trabajo en el momento de presentacién de la solicitud debera estar en el municipio de San
Andrés del Rabanedo.

= No haber desempefiado por cuenta propia la misma o actividad similar, en los 6 meses
anteriores al alta en el lLA.E.

= Deberad tratarse de proyectos que no sean resultado de modificaciones juridicas operadas
en empresas preexistentes, ni estén participadas en su capital por otras empresas.

= No tener ninguna deuda pendiente con el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, ni
con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria ni Seguridad Social

Estos requisitos estaran debidamente acreditados mediante la documentacion exigida en el
art.100.

Articulo 7° OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

= Las personas beneficiarias deberdn mantener la actividad durante un plazo de 1 afio, a
partir de la fecha de alta en la Seqguridad Social, o en la Mutualidad correspondiente.

= Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda efectuar el Excmo.
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

= Las personas promotoras deberdn comunicar la solicitud u obtencién de cualquier otra
subvencién o ayuda publica o privada.

Articulo 8° CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES

La concesidn de estas ayudas estd supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio correspondiente, otorgdndose segun la puntuacién establecida en los criterios
de valoracién, una vez que el expediente esté completo y cumpla todos los requisitos exigidos
en esta convocatoria. En caso de empate en la puntuacién se tendra en cuenta el orden de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se valoraran segun los siguientes criterios y puntuaciones:

Contribucion al Desarrollo Socioeconomico del Municipio

= Viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto (Hasta 5,5 puntos)

= Volumen de inversién del proyecto (Hasta 1 punto)

= Proyectos empresariales pertenecientes a sectores con subrepresentacién femenina
(Hasta 1 punto)

Generacion de Empleo
= NuUmero de puestos de trabajo creados (Hasta 1 punto)

Situacion de la persona/s promotora/s

= Pertenencia de la persona/s promotora/s a alguno de los siguientes colectivos con
dificultades de acceso al mercado laboral: Mujeres, Personas con discapacidad, Personas
gue acrediten antigliedad en situacion de desempleo superior a 1 afio, y personas de 45 o
mas afos (Hasta 1 punto)

= Empadronamiento de la persona/s promotora /s en el Municipio (Hasta 0,5 puntos)

Articulo 9% ORGANOS COMPETENTES

La Concejalia de Empleo y Desarrollo Local serd la encargada de valorar las solicitudes y
tramitard las que rednan los requisitos contenidos en estas Bases. También llevard el control,
seguimiento e inspeccion de las ayudas concedidas.

Una Comision de Valoracién formada por 3 Técnicos/as de la Concejalia de Empleo vy
Desarrollo Local emitird el informe correspondiente, y la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Local propondra la concesién o denegacién de las ayudas a la Junta de Gobierno Local.
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Articulo 10° PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La instancia de solicitud se presentard en el Registro municipal (Cl. Los Picones, s/n) y la
documentacién en el Centro Municipal de Formacién y Promocién de Empleo -CEMFE (CI.
Anunciata, 6), 6 en cualquiera de las formas previstas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes se extenderd desde el dia siguiente a la publicacién de
la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn hasta el 30 de junio de 2008.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién exigida, se formularan en modelo oficial y
seran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. El modelo oficial
se facilitara en el Centro Municipal de Formaciéon y Promocién de Empleo -CEMFE (Cl.
Anunciata, 6) y podra descargarse en la pagina Web del mismo www.cemfe.org vy del
Ayuntamiento www.aytosanandres.org

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion (Original y copia):

— DNI/NIE de la persona promotora o promotoras

— CIF en caso de Sociedades

— Curriculum Vitae de la persona promotora o promotoras

— Informe de vida laboral de la persona promotora o promotoras

— Certificado del Servicio Publico de Empleo de periodos de inscripcion
— Declaracién Censal de alta en el Censo de Obligados tributarios

— Alta en Seqguridad Social

— Escritura de Constitucion, en el caso de Sociedades, o contrato de Comunidad de Bienes,
en Su caso

— Licencia municipal de apertura, en su caso

— Contrato de trabajo de la persona/s contratada/s por quien promueve la actividad
empresarial o profesional

— informe de vida laboral de la empresa, en el que figure el personal contratado

— Certificado de minusvalia expedido por el Organismo competente, en su caso.

— Certificacién bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso de la subvencién

— Autorizacién para comprobar el cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Sequridad Social, segin modelo normalizado (www.aytosanandres.org

y www.cemfe.org)
— Memoria justificativa del proyecto empresarial, segin modelo normalizado
(www.aytosanandres.org y www.cemfe.orq)

Si la documentacion no estuviera debidamente cumplimentada o no se acompafiase la
documentacion exigida, el Ayuntamiento requerird a la persona interesada para que en el
plazo de 10 dias naturales subsane el defecto, con indicacién de que si no lo hiciese se
entenderd por desistida su solicitud.

El Ayuntamiento podra solicitar cualquier otra documentacién que considere oportuno para
la adecuada valoracién de las solicitudes.

Articulo 11° RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo de resolucién y notificacién de la resolucién serd de 6 meses desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes no resueltas
expresamente dentro de dicho plazo, se entenderan desestimadas.
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La resolucion, que pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso

administrativo en el plazo de 2 meses y recurso potestativo de reposicién en el plazo de 1 mes,
se comunicard a los interesados y se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 12° PAGO DE LAS AYUDAS
El pago de las ayudas se efectuard mediante transferencia bancaria por la Tesoreria del
Ayuntamiento una vez concedidas.

Articulo 13° REINTEGRO DE LA SUBVENCION
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora
desde el momento del pago de la subvencién en los siguientes casos:

= Incumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas para la concesion de la
subvencién

= Incumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes bases

= Negativa u obstruccién a las actuaciones de control e inspeccién previstas en esta
Convocatoria.

Articulo 14° COMPATIBILIDAD
La concesion de estas subvenciones serd incompatible con cualquier otra de iguales
caracteristicas otorgada para la misma finalidad.

Articulo 15° SEGUIMIENTO, INSPECCION Y CONTROL
El seguimiento serd Illevado a cabo por el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, durante
el periodo de 1 aflo exigido en la presente convocatoria.

Para justificar el funcionamiento de la empresa durante el primer afio la persona o entidad
beneficiaria deberd presentar certificados de hallarse al corriente de pagos respecto a sus
obligaciones tributarias y con la Sequridad Social con fecha de un afio posterior a la de inicio
de la actividad, asi como Certificado de la Agencia Tributaria del mantenimiento de un afio de
alta en el IAE correspondiente a la actividad subvencionada.

La persona beneficiaria estara obligada a someterse a cuantas actuaciones de inspeccién y
control requiera el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

DISPOSICION FINAL
La presente convocatoria y sus Bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia de Ledn y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Si el crédito se agotara pero luego hubiera un incumplimiento se podra aplicar dicha cantidad

al proyecto denegado por insuficiencia de crédito.

San Andrés del Rabanedo
EL ALCALDE, Miguel Martinez Ferndndez



